KOVANCILAR KAYMAKAMLIGI
2022 YILI ETIK GUNU VE ETIK HAFTASI ETKINLIKLERI
ETIiK FAALIYET RAPORU
I- GIRIS:

%5176 sayili Kamu Géorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun™un 3.ve 7. maddelerine dayamlarak hazirlanan Kamu Gérevlileri
Etik Davrams Ilkeleri Ile Basvuru Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmeligin 29’ uncu maddesi
geregince; Kurum ve kuruluslarda etik kiiltiiriinii yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik
davramig ilkeleri konusunda kargilastiklan sorunlarla ilgili olarak tavsivelerde ve yonlendirmede
bulunmak ve etik uygulamalan degerlendirmek iizere Kaymakam Mustafa DILEKLI
baskanh@inda olusturulan Etik Komisyonu giincellenmistir.

5176 sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Hakkindaki Kanun ve ilgili
Ydnetmeliginde yer alan yiikiimliiliiklere iliskin llgemiz Kaymakamligi'nin 2022 yih faaliyetleri
asagida ana baghiklan itibariyle 6zetlenmistir.

II- YAPILAN CALISMALAR:
A) BILGILENDIRME CALISMALARI ve YAZISMALAR:

25 Mayis Etik Giinii ve 25 Mayis — 1 Haziran Etik Haftas1 kutlamalarina iliskin yazilan
Kaymakamliimizin 02.12.2019 tarih ve 2510 sayih yazisi ile kurumlara talimat verilmistir. Bu
talimat {izerine ilgili kurumlar bahse konu etkinlige iliskin ¢aligmalar yapip Kaymakamlifimiza
bildirmastir.

Etik Giinii ve Etik Haftasi siiresince kanun ve ydnetmelikte belirtilen “Etik Davrams
Ikeleri” ve “Etik Killtiirii"niin yerlestirilmesi amaciyla;

» Etik davrams ilkelerine uyma baghikh 23. Madde,
o Personeli bilgilendirme baghkl 24. Madde,
« Etik kiiltiiriin yerlestirilmesi ve e@itimi bashkh 25. Maddeleri,

Kapsamunda kamu gorevlilerinin etik davrams ilkelerine uyma yiiktimliiliikleri, dogrudan veya
sivil toplum kuruluslar, tiniversiteler, meslek kuruluglan ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
i¢inde etik kiiltiiriintin yerlestirilmesi, etik duyarlilik ve bilincinin artinlmasima ydnelik etkinlikler
yapilmasi hususu ilge Kamu Kurum ve Kuruluslarina, Belediye Bagkanhfma bildirilmis olup,
konuyla ilgili 2022 yilinda yapilan faalivetleri izlenmis ve faalivetlere iligkin raporlarlar
istenmistir.

B) EGiTiM:

Icigleri Bakanlign Tasra Teskilati Hizmet-I¢i Egitim Plani gergevesinde ve Kamu Gorevlileri
Etik Davramg ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmeligin 25’inci maddesi
geregince Kaymakamlhfimiz Icisleri Personeli'ne Hizmet ig¢i eitim semineri verilerek
bilgilendirme yapilmigtir.

C) ETKINLIKLER:

Valilik Makamimn emirleri dogrultusunda llgemiz Kamu Kurum Kuruluglarina yaz
ginderilerek yapilan program ve etkinlikler hakkinda bilgi istenmigtir.

Etik Haftas: kapsaminda planlanan faaliyetler ise;

1) Tl¢e Kaymakamh@nca;

a) Kaymakamligimiz personellerine Kamu hizmeti bilinci, halka hizmet bilinci, diirlist
ve tarafsizlik, sayginlik ve giiven, nezaket ve saygi, hediye alma ve menfaat yasagi,
kamu mallan ve kaynaklarin kullamimi ve mal bildiriminde bulunma gibi konular



b)
¢)

d)

egitim konusu edilmis ayrica etik kiiltiiriiniin gelismesi ve yerlesmesi ile ilgili gorsel
materyallerden istifade edilerek egitime katilan personellere konunun énemine binaen
gerekli bilgiler verilmisgtir.

Tiim personelin 6zlilk dosyalarina etik sézlesmesinin konulmas: saglanmgtir.

Etik Ginii ve Etik Haftas1 ile ilgili efitim katilan personellere konunun Gnemine
binaen gerekli bilgiler verilmistir.

Kovancilar Kaymakamhg resmi web sitesinde Etik Komisyonu tamtim bilgilerine
yer verilmis olup, yillik faaliyet raporlan sitede yayvinlanmstir.

2) Tlige Milli Egitim Miidiirliigiince;

a)Kamu Gérevlilerine FEtik Davrams Ilkelerinin  tamtilmasi, benimsetilmesi ve
uygulanmasi ve bu konuda yapilacak etkinlikler, Etik Giinti ve Haftas1 kutlanmas: vb.
konularda bakanhiimz tarafindan gonderilen genelgeler dogrultusunda personellerimiz
bilgilendirilmistir. Yonetmelik geregi her kamu gérevlisi i¢in Etik Sozlesmesi doldurularak
sicil dosyalanna konulmas: saglannmstir.

b)Bakanlifimiz emirleri dogrultusunda personelin e@itimi igin EZitim Stratejileri
hazirlanmistir.

¢)Kurumumuz personelinin Etik konusunda egitimi ¢alismalan planlandifn sekilde
siirdiiriilmektedir.

d)Tiim Personelimize yonelik Etik Egitimlerine baglanmis olup, bu egitimlerin siirekli
hale getirilmesi, belirli araliklarla tekrarlanmas: kararlagtinlmastir.

3) ll¢e Belediye Baskanh@mea;

a)

b)
c)
d)
€)
f)

g)

Kamu Girevlileri Etik Davrams flkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik geregi Belediyemiz meclis salonunda toplanti diizenlenerek personele,
ilgili yonetmelik dagitilnug olup, yonetmelik ile ilgili bilgiler personele aktanilmigtir,
Memurlarin mesai saatine uymas: ve kilik kiyafetleri konularinda kendilerine gerekli
uyanlar yapilarak daha giizel ve verimli hizmet sunmalan saglanmstir.
Vatandaslardan gelen dilekge ve resmi kurumlardan gelen yazilar kaydedilip ilgili
birimlere gonderilerek, birimlerce yasal siireleri iginde cevaplandinlmasi
saflanmustir.

Etik kuruluna 2022 yih iginde sikayet ve bagvuru olmadify goriilmiistilr.

Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi biitiin  personelimize imzalatilarak 6zlik
dosyalarina konulmustur.

“Etik Komisyonu Yillik Faaliyet Rapor"un hazirlanarak kurumumuzun internet
sitesinde yer verilmesinin saglanmasi amaciyla Kaymakamhk Yazi Isleri
Miidiirliigii’'niin 11.06.2015 tarih ve 31236056-900-1230 sayilh yazisimin geregi
yapilmstir.

Etik komisyonu 2022 yih faaliyet raporu hazirlanarak Belediyemiz web sitesinde
yayinlanmstir.

4- llge Miiftiiliigiince;

a)
b)

c)

Din gorevlilerinin kendi alanlaninda daha etkin bir sekilde hizmet verebilmesi igin
yapilan toplantilarda gerekli istigareler yapilmigtir.

Memurlarin mesai saatine uymasi ve kilik kiyafetleri konularinda kendilerine gerekli
uyarlar yapilarak daha giizel ve verimli hizmet sunmalan saglanmigtir.
Vatandaslardan gelen dilekge ve resmi kurumlardan gelen yazlar kaydedilip ilgih
birimlere gonderilerek, birimlerce yasal siireleri iginde cevaplandinimasi
saglanmistir.



d) Egitim Ogretin dénemi baginda kur’an kursu Ogreticileri ve din gorevlilerine egitim

e)

ve Ofretim siireci iizerinde uyulmas: gereken kurallar ve alinmasi gerekli tedbirler
hakkinda bilgi verilmistir.

[lgemiz Miiftiiliigiinde gorevli personel tarafindan vaaz ve hutbelerde ayet ve hadisler
1siginda etik davramiglar konusunda vatandaslarimiz bilgilendirilmistir.

5- flge Tarim ve Orman Miidiirliigiince;

a)

b)

c)

d)

Kamu Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri ve Bagvuru Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmelik geregi aylik mutat toplantilar ile yonetmelik ile ilgili bilgiler personellere
aktanlmstir.

Memurlarin mesai saatine uymas: ve kilik kiyafetleri konulaninda kendilerine gerekhi
uyarilar yapilarak daha giizel ve verimli hizmet sunmalan saglanmstir.
Vatandaslardan gelen dilek¢e ve resmi kurumlardan gelen yazilar kaydedilip yasal
siireleri iginde cevaplandimlmas: saglanmigtir.

Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi greve yeni baglayan personele imzalatilarak 6zliik
dosyalarna kaldinlmistir.

Vatandaslara karsi daha hosggorili ve ilgili davranmalan konusunda uyarnlar
vapilarak vatandagin aldifi hizmetten daha fazla memnuniyet hissetmesi saglanmigtir.,

Kamu Gérevlileri Etik Stzlesmesi biitiin personellere teblig edilmis ve ¢aligmalarinda
bu hususlarn gz 6niinde bulundurmalar: hususuna dikkat gekilmigtir.

III- SONUC:
Kamuda etik kiiltiiriinii yerlestirmek, kamu gorevlilerinin gérevlerini yliriitiirken uymalar

gereken etik davrams ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davramg gistermeleri agisindan
Kaymakamligimizin bu konuya verdigi ehemmiyet ve etik mevzuati ile kendisine verilen gorevleri
yerine getirmekte gosterdigi duyarlilik artarak devam edecektir.

s bu rapor flgemiz Kamu Kurum ve Kuruluglanndan gelen raporlar dogrultusunda

hazirlanmgtir.

Arz ederim. 12.01.2022

“fik Komisyonu Bagkam



