KOVANCILAR KAYMAKAMLIGI
2023 YILI ETIK GUNU VE ETIK HAFTAST ETKiNLIKLERI
ETIK FAALIYET RAPORU

I- GIRIS:

#3176 sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun™un 3.ve 7. maddelerine dayamlarak hazirlanan Kamu Géreviileri
Etik Davramg ilkeleri lle Basvuru Usul ve Esaslan Hakkinda Yinetmeligin 29" uncu maddesi
gereginee; Kurum ve kuruluslarda etik killtiriing yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik
davramsg ilkeleri konusunda karpilastiklan sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve vénlendirmede

bulunmak ve etik wygulamalar degerlendirmek  dzere Kaymakam Mustafa DILEKLI
bagkanhgnda olugturulan Etik Komisvonu giincellenmistir.

5176 sayih Kamu Gorevlileri Etk Kuruln Kurulmasi Hakkindaki Kanun ve ilgili
Yinetmeliginde ver alan yitkiimltltklere iliskin llgemiz Kaymakamhbgi'mn 2023 yili faaliyetleri
asafida ana baghiklan itibarivle Gzctlenmistir,

11- YAPILAN CALISMALAR:
A) BILGILENDIRME CALISMALARI ve YAZISMALAR:

25 Mayis Etik Giindi ve 25 Mayis — 1 Haziran Etik Haftas: kutlamalarna iliskin yanlan
Kaymakamhgimzin 04.12,2023 tarih ve 3308 sayilt yazs ile kurumlara talimat verilmistir, Bu
talimat {izerine ilgili kurumlar bahse konu etkinlige iliskin ¢aligmalar vapip Kaymakambgimiza
bildirmistir.

tik Giind ve Etik Haftasi siiresince kanun ve vinetmelikie belirtilen “Ftik Davrams
Hkeleri™ ve “Etik Kiiltini“niin verlestirilmesi amaciyla;

« Etik davrams ilkelerine uvma baslikli 23. Madde,

» Personeli bilgilendirme baglikh 24, Madde,

=  Etik killiiriin yerlestirilmesi ve egitimi baghkl 25, Maddeler,

Kapsaminda kamu gorevlilerinin etik davrams ilkelerine uyma yitkimliliikleri, dogrudan veya
sivil toplum kuruluglars, Gniversiteler, meslek kuruluslar ve diger kurum ve kuruluglarla ighirligi
iginde etik killtirlinin verlestirilmesi, etik duvarlilik ve bilincinin artnlmasma vinelik etkinlikler
vapumas: hususu ilge Kamu Kurum ve Kuruluglanna, Belediye Bagkanhgma bildirilmis olup,
konuyla ilgili 2023 yilinda yaplan faaliyetieri izlenmiy ve faaliyetlere iliskin raporlarlar
istenmistir,

B) EGITIM:

Tgisleri Bakanhi Tagra Teskilat, Hizmet-Igi Egitim Plam gergevesinde ve Kamu Gorevlileri
Euk Davramg Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslan Hakkinds Yonetmelifin 25"inci maddesi
gerefiince  Kaymakambgimiz Igisleri Personeli'ne  Hizmet igi efitim  semineri  verilerck
bilgilendirme vaplmugtr.

C) ETKINLIKLER:

Valilik Makammin emirleri dogruftusunda [leemiz Kamu Kurum Kuruluglanna van
génderilerek vamlan program ve etkinlikler hakkinda bilgi istenmistir,

Etik Haftas kapsaminda planlanan faalivetler ise;

1) lige Kaymakamhimea;

) Kaymakambimz personcllerine Kamu hizmeti bilinci, halka hizmet bilinci. diiriist
ve larafsizhk, sayginhik ve gliven, nezaket ve savgi, hedive alma ve menlaat yasagi,
kamu mallan ve kaynaklarin kullanimi ve mal bildiriminde bulunma gibi konular



egiim konusu edilmig aynca ctik killtlriintin gelismesi ve yerlesmesi ile ilgili phrsel
materyallerden istifade edilerek egilime katilan personellere konunun Snemine binaen
gerekli bilgiler verilmistir,

b) Tiim personelin Szliik dosyalarina etik sézlesmesinin konulmas: sagilanmistr.,

¢) Euk Gind ve Fiik Haftas: ile ilgili egitim katlan personellere konunun dnemine
binaen gerckli bilgiler verilmistir,

d) Kovancilar Kaymakambigi resmi web sitesinde Etik Komisyonu tamtim bilgilerine
ver verilmig olup, yillik faalivet raporlan sitede vavinlanmigtr,

2) llee Milli Egitim Midirligiince:

a)kamu  Gorevlilerine Etk Davramg  ilkelerinin  tanmilmasi, benimsetilmesi  ve
uygulanmasi ve bu konuda vapilacak etkinlikler, Etik GOntt ve Haftasi kutlanmasi vh.
konularda bakanhfimz tarafindan gonderilen genelgeler dogrultusunda personellerimiz
bilgilendirilmigtir, Yonetmelik geregi her kamu géirevlisi icin Etik Stzlesmesi dolduralarak
sicil dosyalanna konulmas: saglanmigtir.

b) 2023 yule icerisinde ilk atama yolu ile atanan personellerimize Efik sdzlesmesi
imzalatlarak sicif dosyalarin konwlmustur.

e)Bakanhginmz emirleri degrultusunda personelin egitimi igin  Egiitim  Stratejileri
hazirlanmmgtr.

d)Kurumumuz personclinin Etik konusunda egitimi gahismalan planlandify sekilde
slirdiiriilmekiedir,

e)Tam Personelimize yonelik Etik Egitimlerine baslanmig olup, bu cgitimlerin stirekli
hale getirilmesi, belirli araliklarla tekrarlanmas: kararlastinlmastr,

1) lige Elik Komisvonunun almis oldugu kararlar tm egitim kurumlarimiza gonderilmis
olup, ahnan karalar tiim personele duyurulmas: saglanmistir.

3) lige Belediye Baskanhimea;

a) Kamu Girevlileri Etik Davranss [lkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslan Hakkmda
Yinetmelik geregi Belediyemiz meclis salonunda toplant dilzenlenerek personele,
ilgili yBnetmelik dagitidmig olup, ynetmelik ile ilgili bilgiler personele aktanlmstir,

b) Memurlann mesai saatine uymas: ve kilik kivafetleri konularinda kendilerine gerekli
uyanlar yamlarak daha giizel ve verimli hizmet sunmalar safilanmistir,

¢) Vatandaglardan gelen dilekge ve resmi kurumlardan gelen vazlar kaydedilip ilgili
birimlere génderilersk, birimlerce yasal siireleri  icinde cevaplandirlmas:
saflanmistir.

d) Etik kuruluna 2023 yil iginde sikayet ve basvury olmadii gorilmistilr.

e} Kamu OGiorevlileri Etik Sozlegmesi biltin  personelimize imealatilarak  Sziik
dosvalarma konulmusgtur.,

f} Euk komisyonu 2023 wili faalivet raporu hazirlanarak Beledivemiz web sitesinde
yayinlanmistir,

4- Qlge Miftiiliizince;
a) . [lgemiz Muftiloginde gérevli personel larafindan vaazr ve huthelerde ayet ve
hadisler ipginda etik davranislar konusunda vatandaslarimiz bilgilendirilmistir,

b) LEiitim lflgrellm diinemi baginda Kur'an Kursu 6grencilerine ve din girevline egitim
ve Gfretim siireci fizerinde uyulmas: gorilen kurallar ve alinmas: gercken tedbirler
hakkinda bilgi verilmistir,

¢} Din girevlilerinin kendi aralannda daha etkin bir sekilde hizmet verebilmesi iin
yapilan toplantilarda gerckli istisareler yapilmastr,



d) Memurlann mesai saatine uymast ve kilik kiyafetleri kenulannda kendilerine gerekli
uyarilar yapilarak daha giizel ve verimli hizmet sunmalars saglanmastir,
€) Vatandaslardan gelen dilekge ve resmi kurumlardan gelen vazlar kaydedilip ilgili
birimlere  gonderilerck,  birimlerce yasal sireleri iginde cevaplandinimas
saglammustir.
5- llge Tarnim ve Orman Mildrliigiinee:

a) Kamu Gorevlileri Etik Davramis ilkeleri ve Basvuru Usul ve Esaslarn Hakkinda
Yiinetmelik geregi ayhk mutal toplantilar ile vénetmelik ile igili bilgiler personellere
aktarilmigtir,

b) Memurlann mesai saatine uymast ve kilik kiyafetleri konulannda kendilerine gerekli
uvarilar yapilarak daha pitzel ve verimli hizmet sunmalan saglanmistir,

¢) Vatandaglardan gelen dilek¢e we resmi kurumlardan gelen yazilar kaydedilip vasal
siireleri icinde

vevaplandiriimas: safilanmmigtr.

d) Kamu Gérevlileri Etik S8zlesmesi gireve yeni baslayan personcle imzalatilurak Gzlilk

dosyalarina
Kaldirilmgtir

e} Valandaslara karst daha hospériili ve ilgili daveanmalan  konusunda uyarilar
vapilarak vatandasin aldig

hizmetien daha fazla memnuniyet hissetmesi saglanmistir.

f) Kamu Giérevileri Etik Stzlesmesi biltin personellere leblig edilmis ve calismalarnda
bu hususlann gtz tniinde bulundurmalan hususuna dikkat cekilmistir,

- SONUC:

Kamuda etik ktllttidini yerlestirmek, kamu pérevlilerinin girevlerini yliriitiirken uymalan
gereken etik daveamg ilkelerini belilemek, bu ilkelere uygun davramg ghstermeleri agisindan
Kaymakamlifiimizin bu konuya verdigi ehemmiyet ve etik mevzuatt ile kendisine verilen girevieri
verine getirmekte giisterdigi duyarlilik artarak devam edecektir,

Is bu rapor Ilgemiz Kamu Kurum ve Kuruluglanndan gelen raporlar dogirultusunda
hazirlanmastir,

Arz ederim. 28.12.2023

7 Kaymak

\/étik Komisyonu Baskam



